


“Найголовнішим у вихованні  має бути 

особистість безпосереднього вихователя, який віч -

на-віч знаходиться з учнями. Вплив особистості 

педагога на молоду душу становить ту силу, яку не 

можна замінити ні підручниками ні моральними 

повчаннями, ні системою покарань і заохочень.  

Важливе значення має дух закладу, але цей дух 

живе не серед стін, не на папері, а в характері 

більшості вчителів і від них переходить в характер 

вихованців”

К.Д.Ушинський



Методична комісія класних керівників 

Західно-Донбаського професійного ліцею

команда професіоналів  

переможців, творчо працюючих 

та успішних педагогів , поєднання 

молодості та досвіду, традицій та 

інновацій

це



Формування в здобувачів освіти 

національно-патріотичних почуттів, 

любові  до свого народу, рідної мови на 

основі виховання ціннісного  ставлення 

до держави та суспільства



- Організовує  колективне планування і  колективний 

аналіз життєдіяльності учнівських груп

- Координує виховну діяльність учнівських груп та 

організовує їхню взаємодію в педагогічному процесі

- Планує і постійно координує принципи виховання та 

соціалізації здобувачів освіти

- Організовує вивчення та запровадження сучасних 

технологій виховання, форм і методів вихованої роботи

- Оцінює роботу членів методкомісії, клопочеться перед 

адміністрацією про заохочення кращих  класних 

керівників



-Засідання МК

-Вивчення передового досвіду

-Семінари

-Самоосвіта

- Презентації

- Відкриті заходи

- Взаємовідвідування

- Школа педагога-початківця

- Консультативні наради

- Курси підвищення кваліфікації



Національно-
патріотичне 

виховання

Громадянське

виховання

Правове 
виховання

Родинне 
виховання

Екологічне 
виховання

Фізичне 
виховання

Охорона 
життя  та 

здоров’я

Організація 
роботи з 

батьками

Обдаровані 
діти



Громадянська і моральна зрілість Суспільна (громадська) активність

Захопленість професією
Любов до дітей, гуманне ставлення до них

Творчо-практичний склад мислення

Чуйність

Вимогливість до себе і учнів
Тактовність

Справедливість

Витримка і самоконтроль
Спостережливість

Самокритичність

Педагогічна уява Виразна мова

Щирість Дотепність, винахідливість

Терпеливість Скромність

Оптимізм



Бібліотекар
Освіта: середня спеціальна, 

Ворошиловградське державне культурно-

освітнє училище

Стаж роботи в ліцеї– 21 рік

Провідна ідея:

Формування національної свідомості, 

любов до свого народу засобами 

краєзнавства



Класний керівник групи 124 

“Робітник з комплексного обслуговування та 

ремонту будинків”

Освіта: вища, Дніпропетровський інженерно-

будівельний інститут

Посада – викладач професійно-теоретичної 

підготовки 

Педагогічний стаж роботи – 25 років

Провідна ідея:

Національно-патріотичне виховання як 

важлива складова формування соціально 

активної особистості здобувачів освіти



Класний керівник групи 121

“Верстатник широкого профілю. Оператор 

верстатів з програмним керуванням”

Освіта: вища, Слов’янський державний 

педагогічний універсітет

Посада – викладач іноземної мови

Педагогічний стаж роботи – 12 років

Провідна ідея:

Формування національної свідомості, 

патріотичних почуттів здобувачів освіти 

засобами національно-патріотичного 

виховання



Класний керівник групи 122

“Електрослюсар (слюсар) черговий та  з 

ремонту устаткування. 

Електрогазозварник”

Освіта: вища, Дніпропетровський державний 

універсітет

Посада – викладач математики

Педагогічний стаж роботи – 25 років

Провідна ідея:

Формуванння життєвих компетентностей здобувачів 

освіти. Розвиток моральної, фізично здорової 

особистості, здатної до творчості та самовизначення 



Класний керівник групи 123

“Кухар”

Освіта: вища, Полтавський національний 

педагогічний університет ім. В.Г.Короленка

Посада – викладач фізичної культури

Педагогічний стаж роботи – 4,5 років

Провідна ідея:

Формування сприятливого виховного середовища для духовного 

збагачення здобувачів освіти та формування життєвої 

компетентності майбутнього громадянина України



Класний керівник групи 125

“Штукатур, маляр”

Освіта: вища, Міжрегіональна академія 

управління персоналом

Посада – психолог

Педагогічний стаж роботи – 4,5 років

Провідна ідея:

Розвиток гармонійної, творчої та успішної особистості, 

її життєвої компетентності засобами взаємодії ліцею, 

родини, батьківської громади, позашкільних установ, 

гуртків, громадськості; у прагненні підготувати 

здобувача освіти до родинного, професійного, 

громадського та державного життя



Керівник групи 126, 301

“Електромонтер з ремонту та 

обслуговування електроустаткування”

“Верстатник широкого профілю, оператор 

верстатів з програмним керуванням”

Освіта: середньо-технічна, Штерівський

енергетичний технікум

Посада – майстер виробничого навчання

Педагогічний стаж роботи – 26 років

Провідна ідея:

Виховання у здобувачів освіти національної свідомості, 

любові до свого народу, рідної мови



Класний керівник групи 211

“Верстатник широкого профілю. Оператор 

верстатів з програмним керуванням”

Освіта: вища, Дніпропетровський 

національний універсітет ім. О. Гончара

Посада – викладач історії

Педагогічний стаж роботи – 10 років

Провідна ідея:

Формування особистісної зрілості і життєвої 

компетентності здобувачів освіти на засадах співпраці 

та співтворчості



Класний керівник групи 212

“Слюсар з ремонту колісних транспортних 

засобів. Слюсар-ремонтник”

Освіта: вища, Харківський інженерно-

педагогічний інститут

Посада – викладач електротехнічних 

дичциплін

Педагогічний стаж роботи – 19 років

Провідна ідея:

Виховання  різнобічно сформованої особистості з високими 

моральними якостями, рисами громадянина і патріота, 

працьовитої і творчої, готової до самостійного життя у 

сучасному суспільстві 



Класний керівник групи 213

“Кухар.Бармен.Офіціант,”

Освіта: вища, Дніпропетровський державний 

інститут фізкультури і спорту

Посада – викладач фізичної культури та 

предмету “Захист України”

Педагогічний стаж роботи – 1 рік

Провідна ідея:

Формування життєвих компетентностей здобувачів 

освіти. Розвиток моральної, фізично здорової 

особистості, здатної до творчості та самовизначення



Класний керівник групи 214

“Штукатур. Маляр”.

Освіта: вища, Рівненський державний 

педагогічний інститут ім. Д.З. Мануїльського

Посада – викладач української мови і 

літератури

Педагогічний стаж роботи – 30 років

Провідна ідея:

Формування життєвих компетентностей здобувачів освіти. Розвиток 

моральної, фізично здорової особистості з притаманними їй якостями і 

рисами характеру, світоглядом, способом мислення, почуттями, 

поведінкою громадянина-патріота, спрямованими на розвиток 

незалежної демократичної України



Класний керівник групи 216

“Електрослюсар (слюсар) черговий та  з 

ремонту устаткування. 

Електрогазозварник”

Освіта: вища, Дніпропетровський 

національний універсітет залізничного 

транспорту ім. В.А.Лазаряна

Посада – майстер виробничого навчання

Педагогічний стаж роботи – 2 роки

Провідна ідея:

Формування у здобувачів освіти прагнення до отримання 

професійних знань та вмінь, підтримка зацікавленості у професії, 

впровадження новітніх технологій та наукових досягнень у 

професійній сфері до освітнього процесу.



Класний керівник групи 217

“Кухар”

Освіта: вища, Криворізьський

державний педагогічний інститут

Посада – викладач фізики

Педагогічний стаж роботи – 50 років

Провідна ідея:

Формування життєвих компетентностей здобувачів 

освіти. Розвиток моральної, фізично здорової 

особистості, здатної до творчості та самовизначення



Керівник групи 302

“Електрослюсар (слюсар) черговий та  з 

ремонту устаткування. 

Електрогазозварник”

Освіта: вища, Фаховий коледж Політехніка 

Державного універсітету економіки і 

технологій

Посада – майстер виробничого навчання

Педагогічний стаж роботи – 1 рік

Провідна ідея:

Впровадження шляхів розвитку внутрішньої мотивації 

здобувачів освіти



Керівник групи 303

“Кравець”

Освіта: середньо-технічна, Вітебський  

індустріально-педагогічний технікум

Посада – майстер виробничого навчання

Педагогічний стаж роботи – 41 рік

Провідна ідея:

Формування цілісної особистості, усебічно розвиненої, 

здатної до критичного мислення, патріота з активною 

позицією, який діє згідно з морально-етичними принципами



Керівник групи 304

“Маляр.Штукатур. Лицювальник-

плиточник”

Освіта: середньо-технічна, 

Дніпропетровський державний політехнікум

Посада – майстер виробничого навчання

Педагогічний стаж роботи – 21 рік

Провідна ідея:

Формування у сучасного здобувача освіти патріотичного ставлення 

до своєї країни, демократичного, толерантного ставлення до людини, 

як особистості, виховання здорового способу життя.



Керівник групи 404

“Кухар. Бармен. Офіціант”

Освіта: середньо-технічна, Криворізьський

технікум торгівлі

Посада – майстер виробничого начання

Педагогічний стаж роботи – 5 років

Провідна ідея:

Формування людини як творчої особистості, здатної 

до саморозвитку


